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ANUNT

Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, str. Hagi Chiriac nr. 2, in
conformitate cu prevederile H.G nr.1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare,
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant contractual de executie de sofer,
treapta profesionali I, pe durati nedeterminatd, in cadrul Serviciului financiar- contabilitate,
juridic, resurse umane, administrativ, fintretinere si ingrijire- Compartimentul
administrativ.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
o selectia dosarelor — 17.04.2024 ora 12%
e proba scrisi — 23.04.2024 ora 10%
¢ interviul — 26.04.2024 ora 10%
Locul de desfisurare: Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, str. Hagi
Chiriac nr. 2, Vaslui.
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

Conditii de participare generale:

a)are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafiei Elvetiene;
b)cunoagte limba roméana, scris §i vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

Conditii de participare specifice: sofer, treapta profesionala I
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, permis de conducere categoria B, vechime-
minim 5 ani in functia de sofer, abilititi de comunicare, corectitudine, rigurozitate, perseverenta,




rezistentd la stres, flexibilitate, desfasurare de program de lucru prelungit in anumite situatii,
prezenta la sediul institutiei in situatii deosebite.

Pentru inserierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine in
mod obligatoriu urmitoarele documente:

a)formular de Inscriere la concurs;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public;

¢)copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinti medicali care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberaté de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h)curriculum vitae, model comun european.

Actele mentionate la lit.b) - e) se prezinti si in original in vederea verificérii conformitéii copiilor
cu acestea.

Dosarele se¢ depun la sediul Bibliotecii Judetene “Nicolaec Milescu Spatarul” Vaslui -
Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ, intretinere si ingrijire-
Compartimentul juridic, resurse umane, de luni pana vineri intre orele 8%-16% - pana cel tarziu in
data de 16.04.2024, ora 16 %, Persoani de contact: Doroftei Monica Cristina — tel. 0335401164.

Afisarea selectiei dosarelor va avea loc in data de 17.04.2024, ora 12%, Contestatiile privind
rezultatul selectiei dosarelor se pot depune pani in data de 18.04.2024 ora 12%. Rispunsul la
contestatii se va afisa in data de 18.04.2024 ora 16.

Proba scrisi - va avea loc in data de 23.04.2024 ora 10%, la sediul Bibliotecii Judetene
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spiatarul” Vaslui in data de 24.04.2024 ora 10%. Contestatiile privind
rezultatul la proba scrisd se pot depune pand in data de 25.04.2024 ora 10%. Réspunsul la
contestatiile la proba scrisi se va afisa in data de 25.04.2024 ora 16,

Interviul va avea loc in data de 26.04.2024 ora 10%, la sediul Bibliotecii Judetene “Nicolae
Milescu Spiatarul” Vaslui. Rezultatul interviului va fi afisat la sediul Bibliotecii Judeene “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui in data de 26.04.2024 ora 16%. Contestatiile privind rezultatul la
interviu se pot depune pani in data de 29.04.2024 ora 12%. Raspunsul la contestatiile la interviu
se va afisa in data de 29.04.2024 ora 16"%.

Rezultatul final al concursului va fi afisat in data de 29.04.2024 ora 16,

Contestatiile la fiecare probi se pot depune la sediul Bibliotecii Judejene “Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui, Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ,
intretinere si ingrijire- Compartimentul juridic, resurse umane- persoana de contact Doroftei
Monica Cristina — tel: 0335401164.

Toate rezultatele probelor de concurs se vor afisa pe site si la sediul Bibliotecii Judetene
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui.

Bibliografia stabilita este prevazutd in Anexa 1 la prezentul anunf si se gaseste afisatd pe site
si la sediul institufiei.
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pentru ocuparea postului vacant de sofer, treapta profesionali I, pe durata
nedeterminati, in cadrul Serviciului financiar- contabilitate, juridic, resurse umane,
administrativ, intretinere si ingrijire- Compartimentul administrativ

1.0rdin nr. 355 din 24 octombrie 1995 privind aprobarea Normelor specifice de securitate a
muncii pentru transporturi rutiere;

2.Ordonanta de Urgenta nr.195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile publice
-republicata,

3 Hotirarea de Guvern nr.1391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

4 Hotirdrea de Guvern nr.714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile §i obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in altd
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

5.Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, TITLUL III Personalul contractual din autoritdtile §i institutiile
publice.

TEMATICA

1.Reglementari privind aprobarea Normelor specifice de securitate a muncii pentru transporturi
rutiere;

2 Reglementari privind circulatia pe drumurile publice -republicata;

3.Reglementari privind drepturile si obli gatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice
pe perioada delegrii si detagarii in alta localitate, precum si In cazul deplasérii in interesul
serviciului;

4 Reglementari ale Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, TITLUL III  Personalul contractual din autoritatile i
institutiile publice.

Director,
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x\ & = "‘ﬁ-\."i_




P 3\ BIBLIOTECA JUDETEANA APROB,
Wi “NICOLAE MILESCU SPATARUL” Manaeer
== VASLUI geh

INGRIJIRE

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, JURIDIC,
RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV,INTRETINERE $I

FISA POSTULUI
Nr. ....

(A)Informatii generale privind postul

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

Sofer

Treapta profesionali

[

Scopul principal al postului

Conducerea autoturismului institutiei

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii medii

Perfectioniri (specializiri)

Daca este cazul

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Limbi striine (mecesitate si
nivel) cunoscute

Abilititi, calitati si aptitudini
necesare

-Capacitatea de utilizare a cunostintelor generale si de specialitate
in scopul indeplinirii sarcinilor;

-Abilititi de comunicare si de relationare interpersonald;

-Abilitati de a lucra independent si in echipd;

-Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a cunostintelor si
experientei dobandite;

-Initiativa si creativitate;

-Acuratete in intocmirea sau completarea documentelor;
-Capacitatea de asumare a responsabilitétilor;

-Integritate morald, eticd profesionald;

-Abilititi de gestionare a situatiilor dificile in activitate

-Loialitate fati de interesele institutiei.

Cerinte specifice

-Legislatia in domeniul rutier, documentele necesare transportului
de persoane, legislatia privind circulatia pe drumurile publice cu
modificarile la zi, regulamente de intretinere §i exploatare a
autovehiculelor, tehnica si mecanica auto inclusiv diagnosticarea si
repararea defectiunilor auto, piesele de schimb;

(C)Atributiile postului:

-Pregiteste autovehiculul in vederea efecturii transportului in special in ceea ce priveste starea tehnicd,
spilarea interioard §i exterioard, actele necesare plecdrii in cursd;

-Executd transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislaiei rutiere;
-Conduce autoturismul cu profesionalism si in deplind siguranta,

-Asigurd buna intretinere i functionare a autovehiculului;

-Intocmeste corect foile de parcurs:




-Ridici foile de parcurs la fiecare plecare in cursa si le completeazi cu distantele in kilometri corect fiind
confirmate si avizate de persoana(le) cu care a efectuat respectivii kilometri;

-Supune spre avizare citre directorul institutiei foile de parcurs atunci cand deplasarile au fost efectuate
de alti salariati decét acesta;

-Prezintd foaia de parcurs si cu toate insemndrile la Compartimentul Financiar Contabilitate la
intoarcerea din cursa;

-Are obligatia si prezinte Compartimentului Financiar Contabilitate cotoarele bonurilor de benzina;
-Solicitd bonuri de benzini in functie de stocul calculat si distanta traseului ce urmeaza a fi parcurs;

-La Intoarcerea din curs# va restitui bonurile de carburant neutilizate;

-Efectucaza deplasiri atét in localitate (in oragul Vaslui) cat si in afara localité{ii numai cu aprobarea
directorului unitatii,

-Se informeazi la Compartimentul Financiar Contabilitate dupi fiecare cursa cu privire la consumul de
carburant dupa aplicarea coeficientului de calcul conform legii;

-Prezinti directorului institutiei documentele pentru confirmarea cursei;

-Prezinta directorului institutiei foile de parcurs pentru a fi avizate dupa ce Compartimentul Financiar -
-Contabilitate evalueazi consumul de benzind,

-Pe perioada delegatiilor va respecta toate obligatiile de serviciu conform programului stabilit de
salariatul care 1i va confirma cursa,

-Informeazi seful ierarhic si directorul unitdfii cu privire la eventualele defecfiuni survenite in
functionarea autovehiculului;

-Asigura intretinerea maginii §i mentinerea in stare bund de functionare:

-Asigurd periodic igienizarea autoturismului ( aspirat, spalat interior §i exterior);

-Reconditioneaza cartile aflate in gestiunea sililor Bibliotecii Judetene Vaslui (determind gradul de
uzura, deprifuieste si dezinfecteazd, aseazi §i leagd paginele cirtilor, reincleiazd si aplicd coperta,
finiseaza produsul rezultat);

-Leagi in volum documentele periodice (ziare);

-Respectd Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al Bibliotecii Judefene , Nicolae Milescu
Spdtarul” Vaslui si Regulamentul Intern;

-Respectd normele si principiile previzute in Codul de conduitd, eticd profesionald i integritate al
personalului contractual din cadrul institufiei,

-Respectd normele de Sinitate si Securitate in Muncé si normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor
prevazute de legislatia in vigoare;

-Respecti masurile privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal (G.D.P.R.);

-Respecti procedurile operationale pentru activitatile specifice compartimentului;

-Indeplineste si alte sarcini profesionale compatibile cu pregitirea si postul ocupat, transmise de
angajator, in conditiile legii.

(D)Sfera relationali a titularului postului

1.8fera relationali interni:

a)Relatii ierarhice -subordonat fata de : Sef serviciu, Manager
-superior pentru:
b)Relatii functionale -colaboreazi cu toate serviciile/compartimentele din cadrul institutiet

¢)Relatii de control

d)Relatii de reprezentare | -reprezintd compartimentul in limita sarcinilor stabilite prin fisa postului

2.8fera relationald externi:

a)cu autorititi si institutii publice | -

b)cu organizatii internationale -in limitele stabilite de conducerea institufiei

c¢)cu persoane juridice private -

3.Delegarea de atributii si competenta:
| -Limite de competenti conform atributiilor previizute in figa postului;




-Numele si prenumele persoanelor delegate in cadrul compartimentului: .................
-Suplineste, cand este cazul, colegii aflati in concediu ori indisponibilitate temporard de lucru in cadrul
serviciului;

(E)intocmit de:

1. | Numele si prenumele:

2. | Functia de conducere sef serviciu
3. | Semnatura:
4. | Data intocmirii:

(F)Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. | Numele si prenumele:

2. | Semniitura:

3. | Data:
(G)Contrasemneazi:
1. | Numele si prenumele:
2. | Functia: Director/manager
3. [ Semniitura:
4. | Data:




