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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

fn conformitate cu prevederile:

° Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

* Legiinr.153/2017, Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* Hotarérii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

* Hotirarii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariailor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititilc
bugetare, cu modificirile i completarile ulterioare;

* Legii nr.319/2006 privind securitatea $i sindtatea in munci cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Legii nr.173/2015 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 8/2014 pentru modificarea
unor termene prevézute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti cu modificirile si completérile ulterioare;

* [Legiinr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Ilotararii nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare
,Culturd”,

® Hotérdrii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie” din administratia publici locala,

PARTILE CONTRACTANTE:

1. - Biblioteca Judeteani ,,Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada

Hagi Chiriac, Nr. 2, judeful Vaslui, reprezentatd legal prin Director, domnul BICHINET

VOICU GELU, pe de o parte, denumit in continuare wangajator”;

si

2. Salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, prin

Sindicatul B iiatﬂggruPi,l cu sediul in Vaslui, strada Hagi Chiriac, nr. 2, reprezentat prin
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prezentul Contract Colectiv de Munc#, denumit in continuare Contract Colectiv de Munci.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

1. Contractul Colectiv de munc#, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
Bibliotecii Judetene ,,Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui, in calitate de angajator si ale salariatilor
cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul Contract Colectiv de Munca are ca scop, in principal stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munci echitabile, de natura si asigure protectia
sociald a salariafilor, desfigurarea corespunzitoare a activitdtii in instituie, eliminarea
conflictelor de munci §i preintdmpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:
a. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de
muncai;

b. conditiile de munca si protectia muncii;

c. salarizarea §i alte drepturi salariale;

d. timpul de munci si timpul de odihni;

e. alte mésuri de protectie sociald a salariafilor;

f. formarea si perfectionarea profesionali;

g. drepturile organizatiilor sindicale;

h. obligatiile salariatilor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei
nou angajati cu contract de munci din cadrul Bibliotecii Judefene ,,Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Muncid intervin reglementdri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de
ramurd, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Piértile contractante recunosc §i acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Muncd la nivel de institufie si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o perioadi de 1(un) an.

) Dacd nici una dintre pérti nu denuntd contractul colectiv de muncd cu 30 de zile
inaintea expirdrii perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana
la incheierea unui nou contract colectiv de muncé, dar nu mai mult de 3 luni.

Art.3.(1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract colectiv va face obiectul unei
negocieri.

2) Initierea negocierii se va face cu cel pufin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractelor colective de munca sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in
actele adifionale la contractele colective de munci;

3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de negociere
angajatorul sau organizatia patronald are obligafia si convoace toate piartile indreptitite in
vederea negocierii contractului colectiv de munca.

)] Negocierea va incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitarii;

5) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul
partilor;

6) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de cétre reprezentantii salariatilor la
manager;




@) Modificérile aduse Contractului Colectiv se comunicd, in scris, organului la care se
péstreazd si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o datd ulterioard, potrivit conventiei
partilor;

t)) Modificérile aduse contractului produc efecte numai pe viitor. Modificérile contractului
colectiv de muncé asupra cérora pértile au convenit, vor face obiectul unui act adifional si care
va produce efecte de la momentul Inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de muncid al
Municipiului Vaslui.

&) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificari, cét si
in cazul denuntdrii contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor
si sd nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv au loc in condifiile legii.

Art.S. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv nu pot sé reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul
colectiv.

Art.6. (1) Partile convin sa faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv privind raporturile de munci,
a regulamentului de ordine interioard, denumit ,,Regulament Intern” precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Biblioteca Judeteand ,Nicolae
Milescu Spétarul” Vaslui va asigura egalitatea de sanse gi tratament pentru toti salariatii, fars
discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor decurgénd din
contractele privind raporturile de munca.

Art.7. In scopul salarizdrii i acorddrii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract,
institufia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului
local, precum §i in vederea modificérii ulterioare a acestuia.

Art.8. Modificarile aduse Contractului Colectiv produc aceleasi efecte ca si Contract Colectiv
de la data Inregistrérii.

Art9.(1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
) Daci nu se realizeazd consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.10. Prevederile prezentului Contract Colectiv la nivel de institutie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.11. (1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract pértile se vor adresa reprezentatilor salariatilor, alesi la nivel de
institutie.

2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati
sd se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Art.12. Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

Art.13. La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

CAPITOLULII .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.14. (1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtiméantului partilor, in
formd scrisd in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in
forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisid este obligatorie pentru incheierea valabild a
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contractului.

2) Anterior Inceperii activitdfii, Contractul individual de Muncd se inregistreazi in
registrul general de evidenti a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.
R)) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inméineze salariatului un
exemplar din contractul individual de munci.

“) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munci.

Executarea contractului individual de munca

Art.15. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.16. Angajatorul are dreptul sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in
condifiile legii §i si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

Modificarea contractului individual de munci, modificirile convenite de comun acord

Art.17, Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul péartilor. Cu titlu
de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile §i In conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art.18. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv
pentru sancfionarea disciplinari a acestuia.

Art.19. (1) Suspendarea contractului individual de muncid poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii
de citre salariat si a platii drepturilor de natur3 salariala de citre angajator.

3) Pe durata suspendérii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2) daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv
de muncd aplicabil, prin contracte individuale de munci sau prin regulamente interne.

4) In cazul suspenddrii contractului individual de munc# din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

) De fiecare datd cand In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.
) in cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspendi toate termenele care

au legiturd cu Incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu excepfia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.
Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritfi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele
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autorizatiile ori atestdirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazi de drept;

i) In alte cazuri expres previzute de lege.

Art.20. (1) contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, n cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal,;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor funtii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

Art.21. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situafii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pani la riméanerea
definitivi a hotdrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fard incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri

penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedic# executarea contractului de munci, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului
de munci;

d) pe durata detagérii;

€) pe durata suspenddrii de citre autoritdfile competente a avizelor, autorizafiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

) In cazul previzut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovétia celui in cauzi, salariatul

Isi reia activitatea anterioara §i i se pléteste, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

3) in cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sidptimani, cu reducerea
corespunzétoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art.22. (1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in
activitatea redusi sau intrerupti, care nu mai desfigoard activitate, beneficiazi de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 21 alin. (3).

) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricAnd posibilitatea si dispuni reinceperea
activitatii.

Art.23. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul
concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.

Concedierea

<




angajatorului.

) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.
A3 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificatul medical conform legii;
b) pe durata suspendaérii activitétii ca urmare a instruirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidé, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan3 la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Art.25. (1) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci,
contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

2) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;
A3 in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati

inaptitudinea fizicd gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1si indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

“@) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Art.26. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea

contractului individual de munc3 determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fara legitur cu persoana acestuia.

) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aibd o cauzi reali i serioasd.
3) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuali sau
colectivi.

Dreptul la preaviz

Art.27. (1) Persoanele concediate in temeiul art.61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul muncii
beneficiazd de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
cod, care se afld in perioada de proba.
3) in snua;la in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului previzut la art. 51 alin
(2), Codul Muncii.

Demisia

Art.28. (1) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de
a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de

proba. SVASLN
) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 7
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3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci
aplicabile 4 nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

Contractul individual de munci pe durati determinata

Art.29. (1) Contractul individual de muncd pe durati determinati se poate incheia numai in
forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

?) Contractul individual de muncé pe duratd determinatd poate fi prelungit in conditiile
prevézute, si dupd exprimarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizdrii unui proiect program sau unei lucrri.

3 Intre aceleasi pérti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
duratd determinati.
@ Contractele individuale de munc3 pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de

la Incetarea unui contract de munci pe durati determinata sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

) Contractul individual de munca pe durat3 determinata nu poate fi incheiat pe o perioadi
mai mare de 36 de luni.

CAPITOLULII
TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE REPAUS

Art.30. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.31. Durata nominald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptiméani.

Art.32. (1) Orele prestate, din dispozifia conducitorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbitori legale declarate
zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

2) in perioada prezentului acord, munca suplimentard efectuati peste durata normald a
timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum §i munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

Art.33. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine interioars, conform
prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca,
fard a afecta activitatea institufiei, in conditiile legii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 34. (1) Se considers munca desfiguratd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22:00 — 6:00.

(2) Pentru orele in acest interval salariafii beneficiazd de un spor pentru munci prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru;

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor
indemnizatiilor previizute de legislatia in vigoare.
Art. 35. (1) Salariafii care urmeazi sa desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui
examen medical gratuit inaintea de inceperea activitatii si dupi aceea periodic.

(2) Salariatii care desfdgoara munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand
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legéturd cu aceasta vor fi trecufi la 0 munci de zi pentru care sunt apti.
(3) Femeile gravide, liuzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sd presteze munci de
noapte.

Art.36. (1) Se considerd sirbdtori legale in care nu se lucreazi si sunt zile de repaus
urmaétoarele:

- 1 i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Boboteaza

- 7 ianuarie - Sfantul Ioan Botezaitorul

- 24 ianuarie;

- Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora. Zilele libere
pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acordi de
cdtre angajator in alte zile decét zilele de sirbatoare legali stabilit potrivit legii sau de concediu
de odihnd anual.

2) Pentru salariatii care se afli in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art.37.(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni, plitit, in
raport cu vechimea lor in munci, in conditiile legii.

2) Concediul de odihni se acordd in functie de vechimea in munci, dupd cum urmeaza:

a) pand la 15 ani - 21 de zile lucritoare;

b) peste 15 ani — 25 de zile lucritoare.

3) Salariatii care lucreaz in condifii grele, periculoase sau vatimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pan3 la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

4) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru
categoriile de salariafi prevazute la alin. 3 se stabileste prin contractul colectiv de munci;
) Locurile de muncé cu conditii grele, periculoase sau vitimatoare, vor fi stabilite pe

baza buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munci, efectuate de Directia de
Sandtate Publici.

6) Conform Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munci din cadrul
Bibliotecii Judetene Vaslui nr. 1777/16.06.2021 si a Raportului de incercare microbiologie nr.
10978/22.06.2021, 10977/22.06.2021, Directia de Sinitate Publicd a concluzionat ci salariatii
bibliotecii isi desfdgoard activitatea sub influenfa a cel putin 4 factori de risc, iar locurile de
muncd de la Biblioteca Judeteani Vaslui se incadreazi in categoria locurilor de munci grele,
periculoase sau vitidmaitoare.

)] Conform celor declarate mai sus, se adaugi un concediu suplimentar de 8 zile
lucritoare structurate dupd cum urmeazi:

1 zi pentru a treia zi de Pagti

1 zi pentru a treia zi de Criciun

6 zile alocate aleatoriu, la cererea angajatilor.

Efectuarea acestora se va face pe durata Contractului colectiv de munca.

Concediul suplimentar se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat.
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3) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna
este interzisa.

) Concediul de odihna poate fi efectuat in trange, din care una de minimum 10 zile.
Cealalts parte va trebui acordata si luatd conform prevedenlor din Codul Muncii. La solicitarea
motivati a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(10) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligatd sd acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmidtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(12) Concediul de odihnad poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada efectudrii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceasta perioadad
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

(13) Salariatii detasati la Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui sau de la
Biblioteca Judeteand “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui la alte institutii beneficiazd de concediu
de odihna si de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in
vigoare la institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.

Art.38. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.39. in cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art.40 In cazul in care salariatul are recomandarea medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5
zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art.41. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculatd
potrivit legii.

?2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre
autoritatea publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
3 Daci in perioada fractiunii obligatorii de 10 zile lucratoare intervine una din cauzele

previzute la art.37 alin.(9) din prezentul Contract colectiv, salariatul isi va putea reprograma
zilele neefectuate la o data stabiliti de comun acord cu conducétorul institutiei.

Art.42

in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei angajatului sau a unei rude de pana la gradul Il inclusiv - 3 zile

b) decesul unchilor, matusilor, nepoti de frate/sora, veri primari — 1 zi lucratoare;

¢) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

d) cisitoria unui copil al salariatului — 3 zile lucrétoare;

e) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericulturd;
f) chemari la C _entr ul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucritoare, conform legii;

g) donatnmrﬂ(e, :,qng —conform legii;

h) schlml, ea loﬁu,lm “le munca in cadrul aceleasi unititi, cu mutarea domiciliului in alta
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localitate — 5 zile lucritoare.

Art.43 (1) Salariatii au dreptul, in conditiile legislatiei speciale, la concediul de ingrijitor in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.
) Perioada previzuti la alin (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate.
(3)  Cererea privind acordarea concediului de ingrijitor prevézut la alin. (1) va fi insotita de
documente justificative conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 44 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevézute,
determinate de o situatic de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

2) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.
3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei

de absenta precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevézute la alin (2).
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 45. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara platd, a ciror durata insumata nu poate
depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invafamant
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariafii care urmeazi o formd de invatiméant superior, curs seral sau fard
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti institutie.

) Salariatii au dreptul la concedii fard plati, fard limita prevdzutd la alin. (1) in
urmiitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, ct i tatil salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleagi motive, de concediu féra plat;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizaie pentru incapacitate temporard de muncé, precum si
pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in striinitate, in ambele situaii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanattii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
anterior, pe o duratd ce nu poate depdsi 1 (un) an.

INVOIRI

Art. 46 (1) Salariatul poate parisi locul de munc# pentru rezolvarea unor probleme personale
urgente numai cu aprobarea gefului ierarhic, cu bilet de voie §i nu mai mult de 8 ore pe an. Orele
de invoire urmeaza a fi recuperate.

2) in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.



CAPITOLUL IV 5
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 47(1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in
vigoare. Toate drepturile banesti ale salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii financiare
ale institutiei.

2) Pentru munca prestats, personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene *Nicolae
Milescu Spétarul” Vaslui au dreptul la un salariu de bazi care se stabileste in functie de
categorie, de grad, treaptd si de gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci.

A3) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.

©)] Salariile angajatilor contractuali din cadrul Bibliotecii Judetene Nicolae Milescu
Spitarul” Vaslui se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensdrile stabilite prin legi,
ordonante, ordonanta de urgenta sau prin hotérari ale Guvernului Roméniei.

(6) Personalul contractual va primi anual, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009

privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare, o singuri
indemnizatie de vacanta sub forma de voucher de vacantd, cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Vaslui.

) Incepand cu 1 ianuarie 2019, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar
indemnizatie de hrana la nivelul anual a doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in
plati.

8) Indemnizatia de hrani se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar3,

cu incadrarea in prevederile art.25, alin 1 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.48. Salariul cuprinde salariul de bazi, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi
acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.49. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia corespunzitoare
trangei de vechime in munci se face conform legislatiei in vigoare.

Art.50. (1) Personalul contractual va beneficia de un spor pentru conditii grele de pana la 15%
si de un spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de pand la 15% din salariul de bazi,
acordat in conditiile legii.

) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii
deosebite de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc conform legislatiei
in domeniu.

&) Personalul contractual va beneficia de premii de excelentd, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazi, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget, dupi
consultarea sindicatului §i cu respectarea prevederilor legale privind acordarea acestui drept.
Art.51. Toate drepturile binesti ale salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii financiare
ale institutiei.

CAPITOLULYV
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.52.(1) Partile convin asupra obligativitdfii formirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati.

) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.
3 Angajatorul va suporta cheltuielile de formare profesionald a fiecirui angajat’ $NE@\
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asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare conform prevederilor legale.
Art.53. Formarea profesionali a salariatilor se realizeazi in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL BIBLIOTECII
JUDETENE "NICOLAE MILESCU SPATARUL” VASLUI

Art.54. Salariafii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui sunt obligati si-si
desfdgoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor institutiei.

Art.5S. Salariafii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui sunt obligati si-si
indeplineasca cu loialitate, corectitudine §i in mod constiincios atributiile ce le revin din functia
pe care o defin, precum si atributiile ce le sunt delegate si si se abtini de la orice fapte care ar
putea si aducd prejudicii institutiei.

Art.56. Salariatii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui sunt obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin si se abfind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor
politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor
ce le revin.

Art.57.(1) Orice angajat al Bibliotecii Judetene *Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui, indiferent de
functia pe care o ocupd, raspunde de indeplinirea sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform fisei
postului.

2) Salariatul are dreptul si refuze in scris §i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic dacd le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in
scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegali.
Salariatul are indatorirea si aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art.58. Salariafii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui au obligatia si pastreze
secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii, si pistreze confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei.

Art.59. Angajatilor Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui le este interzis si
solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art.60. Salariatii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui sunt obligati si
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si se suplineascd in
serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

CAPITOLUL VII 5 5
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.61. Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor
de munci.

Art.62. Conducerea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui are obligatia si
asigure o structurd organizatoricd rafionald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca
cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati. Se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare serviciu in parte §i specialitatea necesard postului, potrivit organigramei.

Art.63. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca se
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exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfigoardi ca un proces continuu, in permanenti
concordan{d cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnici a muncii.

Q) Figa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementdrilor legale.
&)} Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat

sé asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care sd nu conducd la oboseala excesiva a salariatilor. Conducerea Bibliotecii Judetene *Nicolae
Milescu Spétarul” Vaslui va asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare angajat a
sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

) In toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat
si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncd nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

5) Conducerea Bibliotecii Judetene ”Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are obligatia s3
asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, iar salariatii trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.64, In vederea imbunatairii conditiilor la locul de muncd, conducerea Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui isi asumd obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea §i aprobarea in bugetul institutiei de fonduri indestulitoare, menite s asigure:

a) dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfagurarii activititii la
locul de muncd, in raport cu specialitatea postului ocupat;

b) asigurarea unui microclimat firesc §i natural in functie de factorii meteorologici, menit si
asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

c) asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentririi in vederea elaborarii si
finalizérii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;

d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparaturd de birotica necesari;

e) asigurarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitati;

f) acordarea de materiale igienico - sanitare de unic3 folosint;

g) decontarea transportului in interes de serviciu;

h) instruirea periodic a fieciirui lucritor de citre sefii directi;

j) informarea corectd asupra riscurilor pentru sinitatea salariatilor;

k) acordarea de sporuri pentru conditii vitdmitoare de muncd, conform legislatiei in vigoare.
Art.65. Conducerea Bibliotecii Judetene *Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui are obligatia si
asigure salariafilor protecfie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cirora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legéiturd cu aceasta.

Art.66. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, si despagubeascd salariatul in situatia in
care acesta, din vina institufiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

Art.67. In cazul in care au fost aprobate misuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institufiei, precum si In situatiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a
salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii dar
si de alte acte normative in domeniu.

Art.68. Salariatii care se pensioneazi pentru limita de vérsta isi primesc drepturile potrivit legii.
Art.69. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmétoarele mésuri:

a. sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejuridrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b. inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul verbal, se comunici Inspectoratului
Teritorial de Munci Vaslui. 8
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Q) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncé cu avizul medicului specialist.

3) Reprezentantii angajatilor vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in
cazul nerespectiérii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile previzute de
lege.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA MUNCII

Art.70.(1) Partile prezentului contract sunt de acord ci nici o méisurd de protectie a muncii nu
este eficientd daci nu este cunoscutd, nsusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

) Conducerea institufiei va lua maésurile previzute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdndtatea in muncd, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel incat si
asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia
muncii.

3) Conducerea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui va asigura pe
cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
salariafilor cu privire la normele de protectie a muncii.

“) Conducerea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, si asigure prin buget sumele necesare pentru
asigurarea unor conditii optime de munca, dotiri §i echipamente de protectia muncii.

5) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Bibliotecii
Judetfene ”“Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui are obligatia de a asigura in mod gratuit
urmétoarele:

a. efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea
locului de munci;

b. asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatur, aerisire,
umiditate);

c. verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incalzire §i a aparaturii de birou;

d. echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de
vard, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor
prevazute de normele legale in vigoare;

e. materiale igienico - sanitare, conform normelor de protectia muncii In vigoare si cu incadrare
in fondurile alocate in acest sens;

6) Instituia va asigura amenajarea si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor de
incdlzire, a grupurilor sanitare, etc,

Art.71.(1) Conducerea Bibliotecii Judetene *Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are obligatia sa
asigure securitatea §i sdindtatea salariafilor in toate aspectele legate de muncd si raspunde de
organizarea acestei activitati.

) Dacd contractd personal sau servicii externe, aceasta nu exonereazd angajatorul de
raspundere in acest domeniu.
3 Misurile privind sdnitatea §i securitatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,

obligatii financiare pentru salariati.

Art.72.(1) Normele §i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a. mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b. mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c. masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal,

d. dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sénété;ii in munca.

2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul 1nst1tu‘;le| \cqg ﬁ
prevazute in Regulamentul Intern. IR
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Art.73.(1) Conducerea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui are obligatia si
organizeze instruirea salariafilor sai in domeniul securitifii si sanatatii iIn munca. Instruirea se
realizeazd periodic, prin modalitfi specifice.

Art.74. Angajatorul rispunde de organizarea activitdii de asigurare a sinitdfii si securitifii in
munca.

Art.75.(1) Locurile de munci trebuie s fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Art.76. Salariatii au urméatoarele obligatii:

a. sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

b. sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel inct si nu se expuni la
pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor.

c. sd utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sd le intretind intr-o perfects stare de utilizare;

d. s& anune in cel mai scurt timp serviciul administrativ cAnd observi o defectiune la instalatia
electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e. sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.

f. sd anunte geful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncs, in termen de 24 de ore de la
data cind a intervenit incapacitatea temporari de munca.

Art.77.(1) Conducerea Bibliotecii Judefene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui va asigura
fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarca
prevederilor H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale H.G. nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
in muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare si cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, in scopul de a constata daci acestla sunt apti pentru desfdsurarea
activitdfii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenlrea imbolnévirilor profesmnale
) Examinarea clinici generald a salariatilor la angajare si anuald se face prin unititile
sanitare de specialitate acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii
unor contracte in conditiile legii.

A3) Angajatii  beneficiazi de examen oftalmologic dacid rezultatul examenului
corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat conform art.12 din H.G. nr.1028/2006, arati ci
acesta este necesar.

“) Daci rezultatele examenului corespunzitor al ochilor si al vederii sau ale examenului
oftalmologic arati ci este necesar, angajatorul va suporta cheltuielile dispozitivelor de corectie
cu respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in bugetul alocat.

Art.78. (1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suports integral de
catre angajator.

2) La nivel de 1nst1tu;1e se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la
fiecare loc de muncd in vederea ludrii miasurilor de protectia muncii specifice, precum si
programul de control al realizirii masurilor stabilite.

CAPITOLUL IX
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI SECURITATII
MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.79. Conducerea Bibliotecii Judetene *Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va proceda la
schimbarea locului de munci, pe o perioadi limitati de timp, a salariatilor afectati de boald sau

accident, la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilititile mstltutlel §1 de
pregétirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor. L VAR
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Art.80. in perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul salariatului in cauzi.

Art.81. Conducerea institufiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente.

Art.82. Masurile privind conditiile de munc3, sinitatea §i securitatea muncii si buna functionare
a institutiei se vor stabili de citre conducitorul institugiei §i reprezentantii salarlaplor

Art.83. In cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singurd persoani care
face dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces §i care poate fi , dupd caz, sotul
supraviefuitor, copilul, pdrintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiilor dreptului
comun, sau, in lipsa acestuia, oricare persoani care face aceastd dovada.

Art.84. Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se stabileste prin legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat.

CAPITOLULX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.85.(1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale,
la tratament egal cu bérbatii in situafii egale sau comparabile.

) Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munc#; daca
existd astfel de clauze, ele sunt nule.

Art.86.(1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenti.
Criteriul sexului nu poate fi o piedici la promovare.

Art.87. Salariata care alipteazd poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o normi intreagd, pana la implinirea
vérstei de un an a copilului.

Art.88. Pentru femeile gravide, munca in timpul nopfi este interzisa in institutie.

Art.89. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.90. Reluarea activitdfii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitifii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

Art.91. Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de munci ale angajatilor institutiei in
perioada cit se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporard de munca.

CAPITOLUL XI
CARIERA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.92. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
previzute in statul de functii.

) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

Art.93. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in functii, grade
sau trepte profesionale se face de reguli pe un post vacant existent in statul de functii.

) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncid in funcii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-un post de mvel
imediat superior. -
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A3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele ,,foarte bun”,
cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani, de citre comisia desemnati prin dispozifie a managerului
Bibliotecii Judefene *Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, din care fac parte reprezentantii
salariatilor.

“) Avansarea in gradafia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de vechime
prevazute de trangele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii cadru privind
salarizarea personalului platit din funduri publice nr. 153/2017.

5 Trangele de vechime in munci, in functie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin.
(4), respectiv clasele de salarizare, sunt urméitoarele:

a) gradatia 1 —de la 3 la 5 ani — i se determind prin majorarea salariului de bazi cu o coti
procentuald de 7,5% rezultand noul salar de bazi;

b) gradatia 2 — de la 5 la 10 ani si se determina prin majorarea salariului de bazi cu o coti
procentuald de 5% rezultand noul salar de bazi;

c) gradatia 3 — de la 10 la 15 ani si se determind prin majorarea salariului de bazi cu o coti
procentuald de 5% rezultind noul salar de bazi;

d) gradatia 4 — de la 15 la 20 de ani i se determina prin majorarea salariului de bazi cu o coti
procentuald de 2,5% rezultind noul salar de bazi;

e) gradafia 5 — peste 20 de ani i se determind prin majorarea salariului de bazi cu o cotd
procentuald de 2,5% rezultdnd noul salar de bazi.

(6) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de citre gefii ierarhici, prin acordare de calificative: ,foarte bine”,
»bine”, , satisfacitor” si ,nesatisfacator”.

@) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi
salarizate astfel pand la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor
fi promovate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.
t)) Absolventii invatiméntului superior de lungi si scurtd duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional
debutant sau la gradul imediat superior gradului de debutant, pastrandu-si gradatia avuti la data
promovirii, numai in misura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in mod
corespunzitor.

Art.94. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munci se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
precum si cu alte acte normative in domeniu.

CAPITOLUL X1I
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 95.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor contractuali din
cadrul Bibliotecii Judefene “Nicolae Milescu Spiatarul” Vaslui se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

) Salariafii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in
conditiile legii.

CAPITOLUL XIII 5
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.96. Incilcarea de citre angajatii Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, cu
vinovdfie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara, contravenggﬂﬁla{ civild sau
penald, dupi caz, in conditiile legii. 70
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Art.97. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligaiilor de serviciu constituie abatere disciplinari si
atrage sancfionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si sancfiunile disciplinare sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare.

2) La individualizarea sanctfiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivérsitd, gradul de vinovifie si
consecinjele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

3) Sancfiunea disciplinard nu poate fi aplicati decit dupd cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea salariatului §i trebuie consemnats in scris, sub sanctiunea nulititii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.
4) Salariatul nemulfumit se poate adresa instanfei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socotegte aplicate fird temei sau cu incilcarea legii, cerdnd restabilirea
drepturilor incilcate.

Art.98.(1) Réspunderea contraventionald a salariafilor se angajeazi in cazul in care acestia au
sdvdrgit o contraventie in timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.

2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
poate adresa cu plangere la judecitorie.

Art.99. Rispunderea civild a salariatilor se angajeazi:

a. pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului institutiei;

b. pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c. pentru daunele plitite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.100. Salariatii rispund si pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in legiturs
cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.101. Reprezentantii salariatilor §i salariatii recunosc dreptul managerului Bibliotecii
Judefene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui de a stabili, in conditiile legii, raspunderea
disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institufiei.

CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE

Art.102. (1) Managerul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui si reprezentantii
salariafilor, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei si pentru
salariafi in general libertatea de opinie.

2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de institutie sunt considerate
de drept minime §i obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului - cadru si a normelor
de aplicare a acestuia.

3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra i impartiali fati de reprezentantii salariatilor.
Art.103. (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicals, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestdri culturale. Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizafiei sindicale
in cursul programului de lucru dar si in afara lui. Durata cumulati a intlnirilor organizate in
timpul programului de lucru nu poate fi mai mare de 4 ore anual.

2) Solicitarea organizafiei sindicale referitoare la organizarea de intilniri in timpul de
lucru se inainteaza angajatorului, in scris, cu o zi thaintea desfasurarii acestora.

Art.104. Angajatorul va asigura, potrivit legii, protecfia celor alesi in organele de conducere
sindicald contra oriciror forme de condifionare, constringere sau limitare in exercitarea
functiilor lor.

Art.105. (1) Conducerea Bibliotecii Judefene “Nicolae Milescu Spitarul” Vaslui recunoaste
dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt rgasg%ctate

drepturile salariagilor prevdzute in contractul colectiv. 75 A\
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2) Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica,
la sesizarea uneia dintre pérti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
prezentul contract colectiv.

Art.106. Conducerea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cind au cunostinti despre aceasta, in legitura cu
modificdrile ce urmeazi si se produca in modul de organizare a institutiei, cu consecinte
previzibile asupra salariatilor §i cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificiri.

Art.107. Regulamentul de ordine interioara va fi adoptat cu consultarea sindicatului.

Art.108. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire la timpul de munca in
timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus, concedii, salarizare, protectie sociala, protectia
muncii sunt reglementate de actele normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
partile convin si le respecte cu bund credinti urmarind ca orice modificare a acestora si fie pusa
in aplicare cu celeritate.

Art.109. Prezentul Contract Colectiv de Munca intrd in vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Muncid al Municipiului Vaslui si produce efecte pentru toti angajatii
angajatorului semnatar al prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executiva a acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor
juridice existente Intre angajator si angajati si se aduce la cunostintd publicului din oficiu, prin
afisare.

Art.110. Prezentul Contract Colectiv de Munca s-a incheiat in 3 (trei) exemplare si a fost semnat
ulterior ladatade 04~ /2, 7022 . de citre ambele parti.

ANGAJATOR, ANGAJATI,
Biblioteca Judeteani Sindicatul ,,Bibliotecarul”
,»Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui Vaslui
DIRECTOR, PRESEDINTE,
prof. Voicu Gelu Bichinet Mag@vei Lugiana
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